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PANDUAN PENGISIAN DATA RIWAYAT PEKERJAAN 

 

1. Masuk ke SISTER PT, lakukan login dengan menggunakan akun dosen. 

 
 

2. Ketika berhasil login, klik menu Kualifikasi > Riwayat Pekerjaan 

 
 

3. Maka akan menuju halaman Riwayat Pekerjaan 
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4. Untuk menambahkan data klik tombol Tambah yang ada pada pojok kanan 

halaman Riwayat Pekerjaan 

 
 

5. Pada halaman form akan ada beberapa inputan yang harus diisikan dengan 

penjelasan sebagai berikut: 

- Bidang Usaha : Pilihlah bidang dari pekerjaan sesuai kategori yang 

telah ditentukan. 

- Jenis Pekerjaan : Pilihlah jenis pekerjaan berdasarkan kategori yang 

telah ditentukan. 

- Jabatan  : Isikan jabatan dari pekerjaan, sebagai contoh: 

(Ketua, Direktur, Wakil Direktur, Bendahara, Staff, Karyawan, 

Konsultan, dll) 
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- Instansi  : Isikan asal instansi atau nama tempat bekerja, 

sebagai contoh: (PT. KAI, PLN, BUMN, dll) 

- Divisi  : Isikan divisi dari tempat kerja anda (Jika ada). 

Sebagai contoh: (Divis pengembang, divisi infrastruktur, divisi keuangan, 

divisi perencanaan, dll) 

- Deskripsi Kerja : Isikan deskripsi pekerjaan (tupoksi) pada tempat 

kerja anda (maksimal 500 karakter) 

- Mulai Bekerja : Isikan tanggal anda mulai bekerja 

- Selesai Bekerja : Isikan tanggal anda berhenti dari pekerjaan tersebut 

(jika sudah berhenti). Jika anda masih bekerja silahkan kosongkan 

- Area Pekerjaan : Pilihkan area pekerjaan anda apakah termasuk 

Dalam Negeri atau Luar Negeri 

 

Selain itu anda diminta untuk mengupload dokumen pendukung (dengan 

maksimal 1 file 5mb) untuk membuktikan bahwa riwayat pekerjaan yang 

diinputkan sah (bisa dalam bentuk SK, atau bukti pendukung lainnya). 

 

6. Jika sudah terisi semua, klik tombol simpan yang ada dipojok kanan bawah 

form untuk melakukan penyimpanan data ke sistem. 
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