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NO ISI SURAT JUMLAH KETERANGAN
1 Surat  Universitas Negeri Surabaya, Nomor: | 1 Berkas Untuk diketahui dan
01/Pan.Pilrek/Senat-Unesa/I1l/2022,  Tanggal 22 diinformasikan ke
Maret 2022. seluruh Civitas
Perihal: Penjaringan dan Pemilihan Calon Rektor Akademika

Universitas Negeri Surabaya Periode 2022-2026.

29 Maret 2022
Koordinator TU, RT, dan HTL,

I Wayan Gayun Widharma
NIP 198308192006041001

Catatan :

1. UU ITE No.11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
2. Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkanBSrE
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UNIVERSITAS NEGERI|I SURABAYA
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Alamat Sekretariat : Kampus Lidah, JI. Lidah Wetan, Surabaya 6013
Telp. (031)99423002, Fax. (031) 99424002
Laman: hitps.//senat unesa ac.id

Surabaya, 22 Maret 2022

Nomor : 01/Pan.Pilrek/Senat-Unesa/lll/2022
Lampiran : Berkas Pendaftaran
Perihal : Penjaringan dan Pemilihan Calon Rektor Universitas Negeri Surabaya

Periode 2022-2026

Kepada Yth.

1. Rektor PTN Seluruh Indonesia

2. Dekan Fakultas Selingkung Universitas Negeri Surabaya

3. Direktur Pascasarjana dan Vokasi Universitas Negeri Surabaya
4. Ketua LPPM dan LP3M Universitas Negeri Surabaya

Dengan hormat, sesuai dengan Permenristekdikti Nomor 19 Tahun 2017 dan Permenristekdikdi
Nomor 21 Tahun 2018 tentang Perubahan Permenristekdikti Nomor 19 Tahun 2017, Statuta
Unesa Pasal 44 ayat (1), dan Peraturan Senat Universitas Negeri Surabaya Nomor 001 Tahun
2022 tentang Tata Cara Pemilihan Calon Rektor Unesa Periode 2022-2026, panitia seleksi
Penjaringan, Penyaringan, dan Pemilihan Calon Rektor UNESA memberi kesempatan kepada
akademisi terbaik dari Universitas Negeri Surabaya dan Perguruan Tinggi Negeri (PTN) lainnya
untuk mengikuti Penjaringan Bakal Calon Rektor Universitas Negeri Surabaya Periode 2022-2026.
Terkait dengan hal tersebut, kami sampaikan beberapa informasi penting sebagai berikut ;

7

2.

3.

4,

Persyaratan dan kelengkapan dokumen Bakal Calon Rektor Universitas Negeri Surabaya
Periode 2022-2026 (terlampir).

Jadwal Tahapan Kegiatan Penjaringan, Penyaringan, dan Pemilihan Calon Rektor
Universitas Negeri Surabaya Periode 2022-2026 (terlampir).

FPendaftaran dibuka pada hari kerja, 28 Maret — 14 April 2022 di Ruang Sekretariat Panitia
di Gedung Rektorat Uriversitas Negeri Surabaya Lantai 9 Ruang Senat

Formulir pendaftaran dan kelengkapannya (sebagaimana terlampir) dapat diperbanyak
atau diunduh melalui: https://senat.unesa.ac.id

Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu, disampaikan terima

kasih.

Ketua,

A e

~ —
Prof. Dr. Nadlazim, M. Si
NIF. 19654 1051991031012

mmad Turhan Yani, M.A.
12002121003

Tembusan Yth :

1

Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi RI.

2. Menpan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Rl
3. Rektor Universitas Negeri Surabaya, sebagai laporan.

4.

5. Arsip

Ketua Senat Universitas Negeri Surabaya, sebagai laporan.



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
2
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PANITIA PEMILIHAN CALON REKTOR
PERIODE 2022-2026

UNESA Alamat Sekretariat : Kampus Lidah, JI. Lidah Wetan, Surabaya 6013

Telp. (031)99423002, Fax. (031) 99424002
Laman; hitps://senat. unesa ac.id

Lampiran 1.

Persyaratan menjadi Bakal Calon Rektor Universitas Negeri Surabaya Periode 2022-2026 Berdasarkan
Permenristekdikti Nomor 19 Tahun 2017 dan Permenristekdikti Nemor 21 Tahun 2018 tentang Perubahan
Permenristekdikti Nomor 19 Tahun 2017, Statuta Unesa Pasal 44 ayat (1), dan Peraturan Senat Universitas

Negeri Surabaya Nomor 001 Tahun 2022 tentang Tata Cara Pemilihan Calon Rektor Unesa Periode 2022-
2026

Persyaratan calon rektor:

a.

T @m e

Pegawai Negeri Sipil yang memiliki pengalaman jabatan sebagal Dosen dengan jenjang akademik paling
rendah Lektor Kepala;

Beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat berakhirnya masa jabatan Rektor yang sedang
menjabat;

Memiliki pengalaman manajerial:
1. paling rendah sebagai Ketua Jurusan atau sebutan lain yang setara, atau Ketua Lembaga paling
singkat 2 (dua) tahun di Perguruan Tinggi Negeri; atau

2. paling rendah sebagai pejabat Eselon lla di lingkungan instansi pemerintah pusat maupun daerah
bersedia dicalonkan menjadi rektor;

sehat jasmani dan rohani;
bebas narkotika, precursor, dan zat adiktif lainnya;
setiap unsur penilaian prestasi kerja pegawai paling rendah bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

tidak sedang menjalani tugas belajar atau fjin belajar lebih dari 6 (enam) bulan yang meninggalkan
tugas tridharma perguruan tinggi:

tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

tidak pernah dipidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah memiliki kekuatan hukum
tetap;

berpendidikan Doktor (53);

. tidak pernah melakukan plagiat sebagaimana diatur dalam ketentuan peraturan perundang-undangan;

dan

telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) ke Komisi Pemberantasan
Korupsi atau Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) ke MENPAN-RB.
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Lampiran 2.

Tahapan Penjaringan, Penyaringan dan Pemilihan Calon Rektor Universitas Negeri Surabaya Periode 2022-
2026

by p— — [ B Penuman penjanngan Fm’m i
1. Pengumuman Penjaringan Bakal Calon 23 Maretsd | 4. Persyaratan, Pembentahuan ke
Rektor Unesa 4 April 2022 Kementerian
_— 1 Kelengkapan persvaratan, daftar
2. | Pendaftaran Bakal Calon Rektor Unesa H-Jiﬂ 5¢ 14 | pendaftar & tanda terima
April 2022 | pendafiaran
3 | Verifikasi berkas administrasi Bakal 30 Maret sd 21 | Ceklis kelengkapan administrasi
"| Calon Rektor Unesa April 2022 dan Berita Acara
4. | Penetapan Bakal Calon Rektor Unesa 22 April 2022 | Surat penetapan bakal calon,
3. | Pengumuman Bakal Calon Rektor Unesa| 22 April 2022 | pengumuman bakal calon
6. | Sosialisasi Bakal Calon Rektor Unesa | 22 5317 | Baliho, pamilet, spanduk
Penyampain Visi, Misi, dan Program . Pa di depan rapat senat
" | Kerja Bakal Calon N
BA Penyaringan Bakal Calon
8. | Penyaringan Bakal Calon Rektor Unesa | 18 Mei 2022 | Rektor, Surat pemberitahuan
penyaringan ke Kemdikbudristek
M""}?:iﬁkm BA Pemilihan Calon Rektor,
9. | Pemilihan Calon Rektor Unesa Kemendikbud Sum} Pembentahuar_: haml'
i pemilihan ke Kemdikbudristek
Ristek
Menyesuaikan
Jadwal
10. | Penetapan Rektor Unesa Terpilih Kemendikbud | SK Mendikbudristek
Ristek
Menyesuaikan
11, | Pelantikan Rektor Unesa Jadwal




-ampiran 3,

L_ =

Tentang tugas tambahan Dosen yang setara atau di atas ketua jurusan atau seketaris jurusan sebagai

sengalaman manajerial

Menimbang

Mengingat

UNESA

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS MEGERI SURABAYA
NOMOR 012 TAHUN 2018

TENTANG

TUGAS TAMBAHAN DOSEN YANG SETARA ATAU DI ATAS KETUA JURUSAN
ATAU SEKRETARIS JURUSAN SEBAGAI PENGALAMAN MANAJERIAL

o

PNONAEWN

o

10.

11

12

DI UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA,

bahwa dosen Universitas Negeri Surabaya yang akan menerima tugas

tambahan di Universitas Megeri Surabaya harus memenuhi persyaratan
manajerial;

. bahwa kejalasan tentang arti pengalaman manajerial dan tugas tambahan

yang diakui sebagai pengalaman manajerial perlu ditetapkan agar
memperoleh kepastian hukum;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan
huruf b, perlu menetapkan Peraturan Rektor tentang Tugas Tambahan Dosen
yang Setara atau diatas Ketua Jurusan atau Sekretaris Jurusan sebagai
Pengalaman Manajerial di Universitas Negeri Surabaya.

Undang-Undang RI Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Masional;

Undang-Undang Rl Nomeor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Undang-Undang Rl Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Rl Nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-Undang Rl Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
Undang-Undang Rl Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggl;
Peraturan Pemerintah Rl Nomor 37 tahun 2009 tentang Dosen;

Peraturan Pemerintah Rl Momor 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggl dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Keputusan Presiden Rl Nomor 93 tahun 1999 tentang Perubahan IKIP menjadi
Universitas;

Keputusan Menristekdikti Rl Nomor 15 Tahun 2016 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Universitas Negerl Surabaya;

Peraturan Menristekdikti Rl Nomor 79 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas
MNegeri Surabaya;

Keputusan Menteri Keuangan Rl Nomor 50/KMK.05/2009 Penetapan
Universitas Negeri Surabaya pada Departemen Pendidikan Nasional sebagai
instansl Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;

www.unesa.acld | “Growing with character’



